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Bezirk
Unterfranken

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

mit Gber 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist der Bezirk Unter-
franken einer der groRten Arbeitgeber der Region Unterfranken.

Als kommunale Gebietskodrperschaft unterhalten wir zahlreiche 6ffent-
liche Einrichtungen, die fir das wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Wohl der Menschen in Unterfranken notwendig sind. Das sind Kran-
kenh&user, Pflege— und Behinderteneinrichtungen, Museen, Schulen

u.v.m.

Ebenso vielfaltig wie unser Aufgabengebiet ist auch das Angebot an
Entwicklungsmoglichkeiten, die wir als Arbeitgeber unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bieten kdnnen.

AUSBILDUNG wird daher beim Bezirk Unterfranken schon immer
GROSS geschrieben. In dieser Broschiire mochten wir Ihnen zum einen
unsere Ausbildungseinrichtungen néher vorstellen und dabei auch auf
unser breites Spektrum an Ausbildungsangeboten hinweisen.

Dazu gehoren eine Vielzahl von Ausbildungsberufen im sozialen, hand-
werklichen und im Verwaltungsbereich sowie die Moglichkeit eines
dualen Studiums im Beamtenverhdltnis. AuBerdem betreiben wir an
unseren Standorten Lohr am Main und Werneck eigene Krankenpflege-
schulen.

Viel Spal® beim Lesen der Broschiire und viel Erfolg fir lhre Zukunft!

)

Erwin Dotzel
Bezirkstagsprasident
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Der Bezirk Unterfranken und seine Einrichtungen

Wir laden Sie auf den folgenden Seiten ein, eini-
ge unserer Einrichtungen kennenzulernen. Las-

sen Sie sich von der Vielfalt und der Qualitat der

Ausbildung beim Bezirk Unterfranken Uberzeu- Bad Briickenau/

Romershag

gen. k Bad Bocklet/
Aschach

. . . . *Miinnerstadt
Fir weitere Informationen zur Ausbildung und

zum Ablauf der Bewerbung stehen lhnen die Riigheim s

Ansprechpartner vor Ort gerne zur Verfligung. Schweinfurt

Aschaﬂenburg
Zudem besteht jederzeit die Méglichkeit, Prakti-
ka in unseren Einrichtungen zu absolvieren.
Setzen Sie sich auch hierzu mit den jeweiligen
Ansprechpartnern in Verbindung.

Die Partnerschaft zwischen dem Bezirk Unter-
franken und dem Departement Calvados in
Frankreich ermoglicht es jungen Erwachsenen,
einen einjahrigen Freiwilligendienst in der Part-
nerregion zu leisten, Land und Leute kennenzu-

lernen und insbesondere bei der Organisation von (Jugend-) Aktivitaten im Rahmen der Partnerschaft mitzuwirken.

Das Bezirkskrankenhaus Lohr, das Koénig-Ludwig-Haus und das Jakob-Riedinger-Haus in Wiirzburg sind zuséatzlich auch Ein-
satzstellen flr das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und den Bundesfreiwilligendienst. Der Einsatz erfolgt jeweils im Pflege-
dienst. Das Freilandmuseum Fladungen bietet eine Stelle fiir das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) an. Informationen zum

Bewerbungsverfahren hierzu konnen Sie den jeweiligen Internetseiten entnehmen.

Die Hauptverwaltung in Wirzburg bietet im Bereich Kulturarbeit und Heimatpflege fir Studenten mit abgeschlossenem
Grundstudium in Européische Ethnologie/Volkskunde oder Museologie und materielle Kultur Praktika und ein wissen-
schaftliches Volontariat gegen eine Vergilitung an, im Johanna-Stahl-Zentrum fir jiidische Geschichte und Kultur in Wiirz-
burg sind solche Praktika ebenfalls moglich. Beachten Sie dazu die jeweiligen Ausschreibungen auf der Homepage der
Hauptverwaltung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen!



Bezirksverwaltung
(Wiirzburg)

Hauptaufgabe der Bezirksverwaltung mit Sitz in Wirzburg ist die tiberdrtliche Sozial-
und Jugendhilfe.

Hierbei sind wir fur alle Leistungen der Eingliederungshilfe zustandig. Aulerdem
erbringen wir Hilfeleistungen fur pflegebedirftige, behinderte und psychisch kranke
Menschen, die in stationdren oder teilstationaren Einrichtungen untergebracht sind.

Dariliber hinaus fordern wir auch Kunst und Kultur und beraten in den Bereichen
Fischerei, Kellerwirtschaft (Weinbau) und Stadtepartnerschaften.

In Wiirzburg beschaftigen wir Gber 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Bezirksverwaltung

Wir bilden aus: SilcherstraBe 5

97074 Wiirzburg
= Verwaltu ngswi rt/l n Ansprechpartner:

Maximilian Beck (Ausbildungsleiter)
= Verwaltungsfachangestellte/r Tel.: 0931/7959-1410

. ) . E-Mail: m.beck@bezirk-unterfranken.de
— Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH)

Internet:

—  Dipl.-Verwaltungsinformatiker/in (FH) L ST E LG



Teichwirtschaftlicher Beispielsbetrieb Maidbronn

(Rimpar)
Teichwirtschaftlicher Beispielsbetrieb Im modernen Fischbruthaus der Anlage werden Fische unter opti-
Maidbronn malen Voraussetzungen vermehrt (Warmwasserbritung). Insbe-
Miihlhduser StraRe sondere fiur die Erhaltung besonders gefdahrdeter Arten wie Bitter-
97222 Rimpar/Maidbronn ling, Nase, Rutte, Moderlieschen und Elritze ist dies von groRRer Be-

deutung. In den naturnahen Teichen werden die Fische dann bis
zur BesatzgroRe aufgezogen und schlieBlich unterfréankischen Fi-

Ansprechpartner: schern fiir ihre Gewdsser unter Prifung der fachlichen Vorausset-
Matthias Schaffner zungen fiur die Wiederbesiedelung zur Verfiigung gestellt.
Tel.: 09365/89453 Des Weiteren ist die Wiederansiedelung unserer heimischen Fluss-
E-Mail: m.schaeffner@bezirk-unterfranken.de krebsarten ein groRes Anliegen.

Internet: Eigentlicher Zweck der Teichwirtschaft ist nicht die Produktion von
www.bezirk-unterfranken.de Fischen, sondern vielmehr das Aufzeigen einer tierschutzgerechten

und o6kologischen Fischhaltung. Dazu veranstaltet Maidbronn zahl-
reiche Kurse und Vortrage v.a. fiir Teichwirte und Angler.

Insgesamt umfasst der teichwirtschaftliche Beispielsbetrieb eine
funf Hektar groRe Anlage und beschaftigt 3 Mitarbeiter.

Wir bilden aus:

= Fischwirt/in




Bezirkskrankenhaus Lohr am Main
(Lohr am Main)

Das Krankenhaus fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatische Medizin in Lohr am Main ist ein Fachkrankenhaus
der Maximalversorgung.

Jahrlich werden 16.000 Patienten stationar, teilstationar und ambulant behandelt. Seit 1996 betreibt die Klinik in
Aschaffenburg im Sozialzentrum Rosensee eine AulRenstelle mit einer Kriseninterventionsstation, zwei Tageskliniken und
einer Institutsambulanz. Angegliedert in Lohr sind die Heime am Sommerberg. In den Heimen werden chronisch psychisch
behinderte und pflegebedirftige Menschen betreut.

Genauso umfangreich wie die verschiedenen klinischen Bereiche sind auch die
Berufe, die im Bezirkskrankenhaus Lohr am Main ausgebildet werden.

Aktuell sind Gber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Lohr beschéftigt.

Bezirkskrankenhaus Lohr am Main
Am Sommerberg

97816 Lohr am Main

Tel.: 09352/503-0

Wir bilden aus:

Ansprechpartner: - Verwaltungsfachangestellte/r

Uwe Schinzler (Personalleiter)

E-Mail: personalabteilung@ = Gesundheits- und Krankenpfleger/in
bezirkskrankenhaus-lohr.de

Martin Morgenstern (Schulleiter) = Tischler/in

E-Mail: krankenpflegeschule@ . . .
bezirkskrankenhaus-lohr.de = Konstruktionsmechaniker/in

Uwe Holzenleuchter (Technischer Leiter) - Elektronike r/in
E-Mail: uwe.holzenleuchter@

bezirkskrankenhaus-lohr.de Fachrichtung Energie- u. Gebdudetechnik

Internet: www.bezirkskrankenhaus-lohr.de



Krankenhauser und Heime
Schloss Werneck

(Werneck und Bad Briickenau)

Die Orthopddische Klinik ist eine Spezialklinik fir Orthopddie und Traumatologie. Schwerpunkt ist die Endoprothetik
von Hifte und Knie. Neben der Operation besteht ein umfassendes Gesamtkonzept aus Vorbereitung der Verwendung
bewdhrter Kunstgelenke, einer minimal-invasiven Operationstechnik und eine abgestimmte Nachbehandlung.

Das Krankenhaus fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatische Medizin ermdglicht eine optimale Behandlung

und Hilfestellung fir Menschen mit psychischen Erkrankungen. Dabei wird die gesamte Bandbreite moderner psychiat-

rischer und psychotherapeutischer Methoden sowohl stationar als auch teilstationar und ambulant vorgehalten.

Die Heime sind fir Menschen mit psychiatrischen Grunderkrankungen und fir Demenzerkrankte, denen durch einen

ganzheitlichen Pflegeansatz eine hohe Lebenszufriedenheit gewahrleistet werden soll.

In Werneck und Bad Briickenau arbeiten zur Zeit ca. 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir bilden aus:
— Gesundheits- und Krankenpfleger/in
= Verwaltungsfachangestellte/r

= Elektroniker/in
Fachrichtung Energie- u. Gebdudetechnik

= Altenpfleger/in

Krankenhauser und Heime Schloss Werneck

Balthasar-Neumann-Platz 1
97440 Werneck

Ansprechpartner:

Rita Koch (Personalleiterin)

Tel.: 09722/21-1205

E-Mail: rita.koch@kh-schloss-werneck.de

Margarete Kraus (Schulleiterin)

Tel.: 09722/21-1398

E-Mail: margarete.kraus@kh-schloss-
werneck.de

Internet:
www.psychiatrie-werneck.de
www.orthopaedie-werneck.de



Thoraxzentrum Miinnerstadt
(Miinnerstadt)

Das Thoraxzentrum Bezirk Unterfranken ist das einzige spezialisierte
Zentrum fiir Pneumologie, Thoraxchirurgie, pneumologische Onkologie,
Tuberkulose und Schlafmedizin in Unterfranken.

Schwerpunkte sind die Diagnostik und Behandlung aller Formen von
Lungen- und Atemwegserkrankungen sowie die Thoraxchirurgie mit
operativen Eingriffen am Brustkorb bei Erkrankungen der Lunge, des
Zwerchfells oder der Brustwand.

In Miinnerstadt sind aktuell etwa 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt.

Wir bilden aus:
— Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

— Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Thoraxzentrum Miinnerstadt

Michelsberg 1
97702 Miinnerstadt

Ansprechpartner:
Ramona Schmitt

Tel.: 09733/62-3160
E-Mail: r.schmitt@tzbu.de

Tanja Barthelmes (Pflegekoordinatorin)
Tel.: 09733/62-4010
E-Mail: t.barthelmes@tzbu.de

Internet:
www.tzbu.de



Ko6nig-Ludwig-Haus
BrettreichstraRe 11
97074 Wiirzburg

Konig-Ludwig-Haus
(Wiirzburg)

Ansprechpartner:

Christine Schitz (Verwaltung)
Tel.: 0931/803-1202

E-Mail: personal@klh.de

Bert Fascher (Pflege)
Tel.: 0931/803-3226
E-Mail: bert.fascher@klh.de

Internet:
www.koenig-ludwig-haus.de

Die traditionsreiche Klinik ist ein Fachkrankenhaus der orthopddischen Maximalversorgung fur die Diagnostik und Behand-
lung von Erkrankungen und Verletzungen der Stiitz- und Bewegungsorgane.

Seit 2013 ist das Haus als EndoProthetikZentrum der Maximalversorgung durch endoCert zertifiziert.
Das Konig-Ludwig-Haus ist zugleich Lehrstuhl fir Orthopéadie der Universitat Wirzburg.

Im April 2017 haben wir in direkter Nachbarschaft zum Konig-Ludwig-Haus das Zentrum fiir seelische Gesundheit eroffnet,
welches mit vollstationaren und tagesklinischen Platzen sowie einer Psychiatrischen Institutsambulanz die Versorgung psy-
chisch kranker Menschen in Unterfranken weiter verbessert.

In der Klinik arbeiten ca. 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir bilden aus:

-~ Gesundheits- und Krankenpfleger/in
= Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
— Medizinische/r Fachangestellte/r

— Operationstechnische/r Assistent/-in

- Kochin/Koch




Wohn- und Wohnpflegeheim

Jakob-Riedinger-Haus
(Wiirzburg)

Die 1917 gegriindete Einrichtung sollte den aus dem 1.Weltkrieg
gekommenen Versehrten ein Zuhause und Werkstatten zur Wieder-
eingliederung in das Berufsleben bieten.

1924 wechselte die Einrichtung in die Tragerschaft des Bezirk Unter-
franken.

Das behindertengerecht umgebaute Gebdude wurde 1986 als Wohn-
und Wohnpflegeheim fiir Menschen mit Kérperbehinderung mit dem
Namen des Urgriinders Prof. Dr. Jakob Riedinger neu eroffnet.

Zur Zeit sind dort etwa 60 Personen beschaftigt.

2018 wird der Neubau des Jakob-Riedinger-Hauses am Heuchelhof
beginnen. Die geplante moderne und groRere Einrichtung eréffnet
fur die Bewohnerinnen und Bewohner ganz neue Méglichkeiten der
Versorgung und Lebensgestaltung.

Wir bilden aus:
= Altenpfleger/in
- Pflegehelfer/in

= Heilerziehungspfleger/in
(Praktikantenstelle)

-

Jakob-Riedinger-Haus
Brettreichstrafle 11
97074 Wiirzburg

Ansprechpartner:

Kerstin KoBner (Heimleitung)

Tel.: 0931/803-1908

E-Mail: k.kossner@jakob-riedinger-haus.de

Internet:
www.jakob-riedinger-haus.de



Zusammenfassung der Ausbildungsberufe...

... in der Verwaltung:

Ausbildungsberuf Inhalt der Ausbildung Dauer / Qualifikation Theoretischer Praktischer
Verdienst pro Ausbildungsort Ausbildungsort
Monat

Verwaltungs- Umgang mit Recht 2 Jahre / Qualifizierender Lehrgédnge an der Bayeri- | Bezirksverwaltung
wirt/in und Gesetz Abschluss der Haupt- schen Verwaltungsschule | Wirzburg
(2. Qualifikations- . ca. 1.120 € oder Mittelschule oder in Wirzburg
ebene) Betriebs-und mittlerer Schulabschluss

finanzwirtschaftliche und erfolgreiche Teil-

Grundlagen nahme an der Auswahl-

prifung des Landes-
personalausschusses

Diplom-Verwal- Umgang mit Recht 3 Jahre / (Fach-) Hochschulreife Hochschule fir den Bezirksverwaltung
tungswirt/in (FH) und Gesetz und erfolgreiche Teil- offentlichen Dienst in Wiirzburg
(3. Qualifikations- . ca. 1.170 € nahme an der Auswahl- Bayern (Standort: Hof)
ebene) Betriebs-und priifung des Landes-

finanzwirtschaftliche personalausschusses

Grundlagen

Soziologie
Diplom- Informatik 3 Jahre / (Fach-) Hochschulreife Hochschule fiir den Bezirksverwaltung
Verwaltungs- . und erfolgreiche Teil- offentlichen Dienst in Wiirzburg
informatiker/in Datenverarbeitung ca. 1170 € nahme am Einstellungs- Bayern (Standort: Hof)
(FH) Verwaltungsgrund- tesi ?f’s DBgyteri'L.andes—

lagen amt fur Digitalisierung
Verwaltungsfach- Umgang mit Recht 3 Jahre / Qualifizierender Berufsschule in Bezirksverwaltung
angestellte/r und Gesetz . Abschluss der Haupt- Wirzburg Wiirzburg, Kranken-

. durchschnittlich | oder Mittelschule oder . | haus Lohr oder

Betriebs- und 950 € mittlerer Schulabschluss Lehrgénge an der Bayeri- | \werneck

finanzwirtschaftliche schen Verwaltungsschule

Grundlagen
Kauffrau/Kauf- Verwaltung und 3 Jahre / Qualifizierender Berufsschule in Konig-Ludwig-Haus
mann im Gesund- Kundenberatung im . Abschluss der Haupt- Bad Kissingen Wiirzburg
heitswesen Gesundheitswesen durchschnittlich | oder Mittelschule oder oder Thoraxzentrum

950 € mittlerer Schulabschluss Miinnerstadt




... in der Pflege / Medizin:

_e e
Ausbildungsberuf Inhalt der Dauer / Qualifikation Theoretischer Praktischer
Ausbildung Verdienst pro Ausbildungsort Ausbildungsort
Monat
Gesundheits- und Gesundheits- und 3 Jahre / Mittlerer Bildungsab- Berufsfachschule fiir Konig-Ludwig-Haus
Krankenpfleger/in | Krankenpflege von o schluss oder Hauptschul- | Krankenpflege (Lohr Wiirzburg, Kranken-
Menschen aller Alters- durchschnittlich | gpschluss mit 2-jahriger oder Werneck) haus Lohr oder
gruppen in stationarer 1.100 € erfolgreicher Berufs- Werneck, Thorax-
und ambulanter ausbildung zentrum Minnerstadt
Versorgung
Medizinische/r Medizinische Mithilfe 3 Jahre/ Qualifizierender Ab- Berufsschule in Konig-Ludwig-Haus

Fachangestellte/r

und organisatorische
Arbeiten

durchschnittlich
950 €

schluss der Haupt- oder
Mittelschule oder
mittlerer Schulabschluss

Wiirzburg

Wiirzburg

Altenpfleger/in

Pflege alterer

3 Jahre /

Mittlerer Bildungs-

Altenpflegeschule

Jakob-Riedinger-Haus

Menschen o abschluss oder Haupt- nach Wahl Wiirzburg oder
durchschnittlich | chylabschluss mit Heime Werneck
1.100 € 2-jahriger erfolgreicher
Berufsausbildung
Operationstechni- | Vorbereitung und 3 Jahre / Mittlerer Bildungs- Uniklinik Wirzburg Konig-Ludwig-Haus

sche/r Assistent/
-in

Assistieren bei Opera-
tionen, Betreuung von
Patienten

durchschnittlich
1.100 €

abschluss oder Haupt-
schulabschluss mit
2-jahriger erfolgreicher
Berufsausbildung

Bildungszentrum des
Caritas Krankenhauses
in Bad Mergentheim

Wiirzburg




... im Handwerk / in der Kiiche:

Ausbildungsberuf Inhalt der Ausbildung Dauer / Qualifikation Theoretischer Praktischer
Verdienst pro Ausbildungsort Ausbildungsort
Monat
Fischwirt/in Fischgewasserschutz 3 Jahre / Hauptschulabschluss Berufsschule in Teichwirtschaftlicher
und -bewirtschaftung o Starnberg Beispielsbetrieb
durchschnittlich Maidbronn
Fischhaltung 950 €
Tischler/in Herstellung, Instand- 3 Jahre davon Hauptschulabschluss Berufsschule in Krankenhaus Lohr
haltung und Reparatur 1 Jahr Berufs- Wirzburg
von Holz, Holzwerk- grundschuljahr /
und Kunststoffen
durchschnittlich
950 €
Konstruktions- Fertigung und Mon- 3,5 Jahre / Hauptschulabschluss Berufsschule in Krankenhaus Lohr

mechaniker/in

tage von Metallbau-
konstruktionen

durchschnittlich
950 €

Karlstadt

Elektroniker/in

Energie- und
Gebdudetechnik

3,5 Jahre /
durchschnittlich

Mittlerer Bildungs-
abschluss (Lohr)

Berufsschule Schwein-
furt (fir Werneck)

Krankenhaus Lohr
oder Werneck

Installation und War- 950 € Hauptschulabschluss Berufsschule Lohr und
tung elektronischer (Werneck) Wiirzburg (fir Lohr)
Anlagen
Kéchin/Koch Kiichentechnische 3 Jahre / Hauptschulabschluss Berufsschule in Kénig-Ludwig-Haus

Verfahren und
Zubereitung von
Speisen

durchschnittlich
950 €

Wiirzburg

Wiirzburg




Krankenpflegeschule Lohr am Main

Die Krankenpflegeschulen o sommerhere

97816 Lohr am Main

(Lohr und Werneck) Ansprechpartner:
Martin Morgenstern (Schulleiter)

Tel.: 09352/503-0
E-Mail: martin.morgenstern
@bezirkskrankenhaus-lohr.de

Internet: www.bezirkskrankenhaus-lohr.de

Krankenpflegeschule Werneck
Balthasar-Neumann-Platz 1
97440 Werneck

Ansprechpartner:

Frau Margarete Kraus (Schulleiterin)
Tel.: 09722/21-1398

E-Mail: margarete.kraus@kh-schloss-
werneck.de

Internet: www.kh-schloss-werneck.de

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger stellen sich den gesellschaftlichen Herausforderungen unserer
Zeit, indem sie Interesse und Freude am Umgang und der Arbeit mit Menschen haben. Sie erhalten die Qualifikation,
um in jedem Krankenhaus, in jeder Pflegeeinrichtung oder Sozialstation in Deutschland und Europa zu arbeiten.

Die Ausbildung orientiert sich an den Patientenbedirfnissen. Ziel ist eine ganzheitliche Pflege, wobei nicht nur das
Wissen um die medizinische Versorgung, sondern auch die psychische und soziale Betreuung des Menschen ver-
mittelt werden.

Der theoretische Unterricht wird durch die praktische Ausbildung ergdnzt. Hier lernen die Auszubildenden verschie-
dene Fachgebiete, wie Innere Medizin, Chirurgie und Psychiatrie, kennen. Sie werden dabei durch Praxisan-
leiter/innen schrittweise an die Wahrnehmung lhrer beruflichen Aufgaben herangefiihrt. Der Ausbildungsstart ist
jedes Jahr am 1. Oktober. Wahrend der Ausbildung wird eine Gberdurchschnittliche Verglitung gezahlt.

Nach der Ausbildung bietet der Bezirk Unterfranken in seinen Einrichtungen sehr gute berufliche Perspektiven. Es
besteht die Moglichkeit, Kenntnisse fachlich zu vertiefen und z. B. die Fachweiterbildung fiir Psychiatrie zu absolvie-
ren, mit etwas Berufserfahrung mehr Verantwortung zu Gibernehmen und eine Leitungsfunktion auszuliben.

Wir freuen uns, wenn wir junge Menschen fiir einen zukunftsorientierten und abwechslungsreichen Beruf begeistern
konnen.
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