
 

 
 
 

Zentrale Dienste 
Qualitäts- und Risikomanagement 

Aufzeichnung (AUF) 

AUF-MUE-74101-6 

 

Teilhabeorientiertes Leitbild Thoraxzentrum Version 6 

 

  Ansprechpartner: Corinna Benkert        
  

Gültig ab: 29.02.2024 
Seite 1 von 1 

 

 

Unsere Vision – Was wir wollen:  
 

Für die Region Unterfranken und darüber hinaus wollen wir das Kompetenzzentrum für Lungenerkrankungen mit der 
bestmöglichen medizinischen und pflegerischen Versorgung für unsere Patienten sein. Die Zusammenarbeit mit einer 
Vielzahl an regionalen und überregionalen Experten garantiert unseren Patienten vor, während und nach ihrem 
stationären Aufenthalt in unserem Hause eine umfassende und ganzheitliche Versorgung. 
Wir, das sind derzeit über 200 engagierte Mitarbeiter, die täglich voneinander und miteinander lernen, um eine 
kontinuierliche und lebendige Qualitätsentwicklung zu gewährleisten. Unsere Mitarbeiter stellen durch ihr Engagement 
sicher, dass wir stets dynamisch, flexibel und innovativ auf Entwicklungen am Gesundheitsmarkt reagieren können. 

Unsere Mission – Wer wir sind: 
 

Wir sind eine Fachklinik für Pneumologie, Thoraxchirurgie, Rehabilitation, Schlaf- und Beatmungsmedizin. Unsere 
Kernkompetenz ist die Diagnostik, Behandlung und Nachsorge von Lungenerkrankungen. Wir leisten hochwertige, 
patientenorientierte Arbeit mit einem verantwortungsbewusstem Ressourcenverbrauch. Wir sind offen für die für 
Anregungen, um unsere Leistungsfähigkeit kontinuierlich zu überprüfen und uns stetig zu verbessern. Hierzu messen wir 
uns am Behandlungserfolg, an der Zufriedenheit von Patienten, Partnern und Mitarbeitern sowie am wirtschaftlichen 
Ergebnis unseres Hauses. 

 

Unsere Werte – Womit wir uns identifizieren: 
 

Qualitativ hochwertige Behandlungserfolge sind Ausdruck unserer guten Teamarbeit. Um dieser anspruchsvollen Aufgabe 
gerecht zu werden, und damit der hohen Verantwortung unseren Patienten gegenüber nachzukommen, haben wir ein 
komplexes und zeitgleich dynamisches Qualitätsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2015 der DEGEMED 6.0 und 
ein Risikomanagementsystem nach ONR 49000 eingeführt und setzen die Inhalte täglich um. 
Wir verstehen den aktiven Umweltschutz als gesellschaftliche Verpflichtung im Interesse nachfolgender Generationen. 
Wir möchten unseren Teil zu dieser Verpflichtung beitragen, indem wir z. B. wasser-, energiesparende und 
umweltfreundliche Techniken einsetzen, Abfälle vermeiden und trennen sowie auf die Verwendung von nachhaltigen und 
biologischen Rohstoffen und Lebensmitteln achten. 

Unser Slogan – Wofür wir stehen: 
 

Fachlich stark, menschlich nah. Seit 1954. 

 

      

 

Unser Leitbild 
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